
２０２６年２月２日 

株式会社テクノ菱和 

 

2026年度からの基本給・初任給の引き上げについて 

 

株式会社テクノ菱和（代表取締役社長執行役員：加藤 雅也、以下、テクノ菱和）は、罰則付き

時間外労働の上限規制への対応や物価上昇が続く社会環境を踏まえ、従業員が安心して働き、持

てる能力を最大限に発揮できる職場づくりと、将来にわたる優秀な人材の確保・定着を目的とし

て、全従業員を対象に基本給および初任給の引き上げを実施いたします。 

 

今後も、テクノ菱和は、人的資本への積極的な投資を通じて、経営理念である「ひろくお客様

から「信頼」される企業を目指す。」の実現に向け、経営陣と社員が一体となって、持続的な成長

と新たな挑戦に取り組んでまいります。 

 

（１）基本給の引き上げ 

  ・全従業員の基本給を定期昇給とあわせて約５％程度引き上げます。   

 

（２）初任給の引き上げ 

・初任給を一律 10,000円引き上げます。 

 

【参考】総合職 初任給の改定額 

学歴区分 改定後（※） 現行 

高専、短大、 

専門学校（２年課程）卒 
282,000円 272,000円 

大 学 卒 300,000円 290,000円 

大 学 院（修士課程）了 310,000円 300,000円 

    ※2026年４月入社の新卒採用者については、2026年７月より適用。 

 

 

以 上 

 


